asociacion socio-cultural

“MERIDIANO CULTURAL “

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Se constituye en el pueblo de El Escorial una Asociacion socio-cultural que se
denominara “ Meridiano Cultural” esta Asociacion tendra, con arreglo a las Leyes,
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

Dicha asociacion se somete al regimen juridico de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

La Asociacion se regira por los presentes estatutos y los acuerdos validamente adoptados por
la Asamblea General y 6rganos directivos, dentro de la esfera de su respectiva competencia.

Articulo 2.- Son fines de la Asociacion:
Organizar actividades culturales diversas, especialmente musicales.

Fomentar y facilitar la participacion ciudadana en agrupaciones musicales ( Bandas,
coros, orquestas,)

Facilitar el acceso popular al aprendizaje de la préctica e interpretacién musical, la
danza, el teatro, la literatura, la escritura, la pintura y en definitiva cualquier tipo de
expresion artistica y/o cultural que tenga como finalidad la formacion y potenciacion
del espiritu humano.

Articulo 3.- El domicilio principal de la Asociacion radicara en el pueblo de El Escorial, en
¢/ San Bernabé n° 6

Articulo 4.- La Asociacion se circunscribe al ambito territorial de la Comunidad de Madrid,
‘tendra duracién indefinida y sélo se disolvera por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria o por cualquiera de las causas previstas en las leyes.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 5.- La direccion y administracion de la Asociacion “ Meridiano Cultural” seran
ejercidas por:

Presidente- ejecutivo
Junta Directiva.

Asamblea General.
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Articulo 6.- El Presidente de la Asociacion asume la representacion legal de la misma ante
toda clase de organismos publicos o privados y ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva y la Asamblea General, presidiendo las sesiones que celebre una y otra.

El cargo de Presidente sera designado por la Asamblea General y lo ostentard el socio que sea
elegido mediante sufragio libre, directo.

Articulo 7.- La Junta Directiva estara formada por el Presidente-ejecutivo de la Asociacion,
Un vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.

Articulo 8.- Los cargos que componen la Junta Directiva no seran remunerados, seran
designados por la Asamblea General, quien también podra revocarlos, y tendran duracion de
tres afios aunque pueden ser objeto de reeleccion indefinidamente.

Articulo 9.- La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos

contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal
vigente en materia de asociaciones.

Articulo 10.- Facultades de la Junta Directiva: Las facultades de la Junta Directiva se
extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades de la Asociacion,
siempre que no requieran, segin estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea
General. Son facultades particulares de la junta directiva.

Proponer y dirigir las actividades socio-culturales y llevar la gestion administrativa y
econdmica de la Asociacidn, realizar actos y negocios juridicos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las
Cuentas Anuales.

Resolver sobre la admision de nuevos asociados, imposicion de sanciones a los socios
y proponer a la Asamblea General la expulsion de los mismos.

Nombrar delegados o apoderados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias
Expulsion de socios, a propuesta del 50 % de sus miembros.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 11.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine el
Presidente a iniciativa propia o a peticion de el 30 % de sus componentes. Quedara
constituida cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros, serd presidida por el
Presidente, y en caso de ausencia, vacante o enfermedad por el Vicepresidente, que tendra las

mismas atribuciones que ¢€l, y/o a falta de ambos, por el miembro de la Junta que tenga mas
edad.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos, deberan ser adoptados por mayoria
de votos de los existentes. En caso de empate, el voto del Presidente, sera de calidad. De las
sesiones el Secretario levantara acta que se transcribira al libro de actas.
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Articulo 12.- La Junta Directiva procedera a la designacion de un Director General, que
tendra como funciones las siguientes:

Contrataci6n del personal administrativo, de servicios y profesorado.

Supervisién y aprobacion si correspondiere de las actividades desarrolladas en la
asociacion.

Cualesquiera otras asignadas por la Junta Directiva, con arreglo a la legalidad vigente.

Articulo_13.- . El Presidente de la Junta Directiva tendra ademas de las facultades
consignadas en el articulo 6 las siguientes atribuciones:

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebra la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o
en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

El Presidente sera asistido en sus funciones por el Secretario, que ademas, le sustituira
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 14.- El Secretario tendra a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la

\ Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros no contables de la Asociacion que sean
legalmente establecidos y el fichero de socios, y custodiara la documentaci6n de la entidad,

haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas
acuerdos sociales inscribibles en el Registro de Asociaciones,

/Articulo 15. El Tesorero tendra a su cargo la presentacion de las cuentas anuales y llevara los
/ libros contables,asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos

que legalmente correspondan.

El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion, dara
cumplimiento de las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 16.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, asi como los que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta le encomiende.

Articulo 17- Las personas designadas para el desempefio de los cargos anteriormente
mencionados, cesaran por alguna de las siguientes causas: por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta directiva, por incumplimientos de las obligaciones que
tuvieran encomendadas cuando asi lo acuerde la Junta Directiva y por expiracion del
mandato.

Articulo 18- Las vacantes que pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertos provisionalmente entre dichos miembros hasta
la eleccion definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.
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En caso de cese de la totalidad de miembros de la Junta Directiva, estos continuaran
desempefiando sus cargos, en funciones, hasta el momento en que se produzca la aceptacion
de quienes les sustituyan.

CAPITULO TERCERO
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19.- La Asamblea General, integrada por todos sus socios, es el 6rgano supremo de
gobierno de la Asociacion.

Articulo 20.- Las reuniones de la Asamblea Geeral seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente, cuando lo acuerde la Junta Directiva o cuando lo proponga por escrito una tercera
parte de los asociados, quienes también en el propio escrito podran proponer los asuntos a
tratar en el orden del dia.

Articulo 21.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, las realizara el Presidente, mediante publicacionen el tablon de anuncién de
la asociacién o via E-mail, expresando el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden
del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado
para la celebracion de la Asamblea General en primera convocatoria, habran de mediar al
menos 15 dias, pudiendo, asimismo, hacerse constar, si procediera, la fecha y hora en que se
reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda
mediar un plazo inferior a treinta minutos..

Articulo 22.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los
asociados con derecho a voto y, en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
asociados presentes con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, (en
este sentido conviene aclarar que el sistema para justificar la representacion de los que no
estan presentes se hard mediante documento escrito y firmado por ambos, representado y
representante, que debera ser entregado al presidente o miembros de la junta directiva antes
del inicio de la Asamblea), y existira esta mayoria cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad para:

Disposicion o enajenacion de sus bienes.

Nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva.

Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.
Modificacion de estatutos.

Disolucion de la Asociacion



Articulo 23.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
Aprobar o reprobar en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
Examinar y aprobar o reprobar las Cuentas anuales.

Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de
la Asociacion.
7
/ \ Cualquiera otra facultad que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
¥ General Extraordinaria.
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Articulo 24.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva

Modificacion de los Estatutos
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Disolucién de la Asociacion
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\ Constitucién de Federaciones o integracion en ellas.

CAPITULO CUARTO
/DE LOS SOCIOS

1

| {Xrticulo 25.- Podréan pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que
/\tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

| | Articulo 26.- Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de SOCiO0s:

u Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de la constitucion de
== la Asociacion.

X / X Socios de nimero, que seran los que ingresen desupés de la constitucion de la
K //‘“ 1 Asociacion.

|

| Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a
la dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. La
propuesta de nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta Directiva
y serd aprobada por la Asamblea General.

Articulo 27.- Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

w Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

\ Por expulsion a causa del incumplimiento de las obligaciones sociales, tras la

\ tramitacion del oportuno expediente por la Junta Directiva.
\}

Articulo 28.-Los socios de nimero y fundadores tendran los siguientes derechos:

Participar en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines,
incluyendo formar parte de las diferentes agrupaciones musicales..



Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion puede obtener.
Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

Ser electores y elegidos para los cargos de la Junta Directiva.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias.

oo

Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion
de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estime contrarios a la ley o
a los Estatutos.

Articulo 29.- Los socios fundadores y de ntimero tendran las siguientes obligaciones:

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General y por la Junta Directiva.

Abonar las cuotas de entrada y derramas que se fijen.

Asistir a las Asambleas y demés actos que se organice.

Desempeifiar, en su caso, las obligaciones inherentes de cargo que ocupen.

Articulo 30.- Los socios de honor tendran las mismas obligaciones y derechos que los
ffundadores y de nimero.

\ A r
[~ |CAPITULO QUINTO

N ;\%" REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

/> Articulo 31.- Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:

Cuotas de los socios, periddicas o extraordinarias.

Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de
los asociados o de terceras personas.

Cualquier otro recurso licito.
| Articulo 32.- La Asociacion carece de patrimonio en el momento de su constitucion.
| 'Articulo 33.- El ejercicio asociativo y econdmico sera anual.
&APITULO SEXTO
DISOLUCION

Articulo 34.- En el caso de disolver la Asociacidn, se acordara en Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto. La aprobacion del acuerdo de disolucion, tal como se
recoge en el art® 20, requiere la mayoria cualificada de personas presentes o representadas.
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Articulo 35.- En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora la cual, se hara

o
cargo de los fondos que existan, para que, una vez satisfechas las deudas, el remanente silo

hubiere, lo destinara para fines relacionados con los propios de la asociacion, que no
desvirtuen su naturaleza no lucrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la Ley Orgénica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias

DISPOSICION FINAL

Secretario de la Asociacién “ Meridiano Cultural”

CERTIFICA: que los presentes Estatutos se adaptan a las previsiones de la Ley Orgéanica

1/2002, de 22 de Marzo, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de asociados de
fecha 11 de Octubre de 2008

En El Escorial a 11 de Octubre de 2008
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